
COMANDO PROVINCIALE DEI VIGILI DEL FUOCO SASSARI

VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL 27.06.2016 ORE 16:30

Oggetto: CAMPAGNA ESTIVA ANTINCENDIO 2016 - Riunione sindacale CGIL - CISL - UIL
- CONAPO - CONFSAL del 27.06.2016 ore 16:30 presso l'aula Crispatzu del Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco di Sassari.

All'incontro sono presenti:

Per F Amministrazione:
- Comandante Ing. Mario Falbo
- Vicario D.V.D. Ing. Angelo Ambrosio

Per le Segreterie Provinciali OQ. SS.:
- CISL: Michele Spanu;
- CONAPO: Pietro Nurra

Altre OO.SS. assenti nonostante convocate

Ordine del Giorno: Discussione dei modelli organizzativi A.I.B./C.E.A. 2016 - Sassari

L'incontro inizia alle ore 16:30 e si conclude alle ore 19.00 del giorno 27.06.2016.

Il Comandante preliminarmente:
Espone le comunicazioni di alcune OO.SS. (CGIL e UIL PA), le quali, nonostante
convocate, non hanno inteso partecipare alla riunione, rappresentando alcune
disapprovazioni in merito a mancate risposte (del Comando e/o della Direzione Regionale
Cagliari), come da lettere datate 27.06.2016 allegate; risulta assente anche il rappresentante
CONFSAL. Per tali OO.SS. assenti il Comando evidenzia che verrà comunque inviata copia
del verbale redatto.
risponde ad alcune "attese" delle OO.SS. (come rappresentato anche a livello regionale)
evidenziando che la Direzione Regionale ha reso noto 1 ' avvenuto versamento al
Dipartimento W.F., da parte della Regione Sardegna, della somma di €416.000 AIE 2016
(ricevuta del 15.06.2016);
prende atto dei contenuti riportati nel verbale AIB/CEA 2016 redatto nella precedente
riunione Regionale tra la Direzione Regionale VV.F Sardegna e le OO.SS. Regionali, con
particolare riguardo ai punti salienti inerenti il dispositivo AIB 2016 che in maniera
uniforme per tutti i Comandi prevede la presenza di n°2 squadre AIB ( una h24 ed una hi 2
diurno) costituite singolarmente da n°4 unità permanenti e n°2 Vigili Discontinui;

II Comandante, per quanto attiene il modello organizzativo relativo alla AIB 2016, ritiene, in
considerazione della complessità e vastità del territorio di competenza del Comando di Sassari, che
il dispositivo debba essere organizzato come segue:

assicurare la presenza sul territorio di almeno n°3 squadre boschive, con servizio solo
diurno, con inizio orario di lavoro alle ore 10.00, per almeno n°9 ore lavorative continuative
e fino ad un massimo di 12 ore (orario 10.00 - 19.00 ovvero 10.00-20.00 );

- allocazione delle squadre AIB 2016 come segue:
• nelle Sedi VF di maggiore rilevanza (Sede Centrale Sassari; Distaccamento di Olbia,

Distaccamento di Tempio oppure Ozieri), ritenute di ordine prioritario in quanto
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queste nel periodo estivo assumono maggiore rilevanza strategica, sia per la
prevalente estensione/caratteristica della vegetazione agro-boschiva presente nei
comprensori di competenza, sia per il sostanziale incremento della densità di
popolazione e del traffico veicolare (in relazione al maggiore flusso turistico), quindi
con conseguente potenziale maggiore rischio incendio estivo;

• Nel territorio "dell'istituendo distaccamento di Bono", che però è ancora privo di concrete
risposte logistiche da parte dell'Amministrazione Comunale; questo territorio, seppure venga
considerato altrettanto importante strategicamente, presenta delle incertezze circa l'effettiva
disponibilità di idonei locali/logistica per il personale, in corso di accertamento. Per tale ipotesi di
servizio AIE si può prevedere un servizio di tipo "stagionale", con una durata più limitata (per es.
15 gg) e con composizione di squadra costituita da n°3 Unità permanenti ed n°2 VV.DD.

Le OO.SS. prendono atto delle proposte dell'Amministrazione e si esprimono come segue:

La C1SL propone e/o richiede:
» II potenziamento AIE 2016 in h 24 della sede Centrale e di h 12 della sede di Olbia;
• la presenza nelle SOP di CS o CR con gli stessi requisiti degli anni precedenti (formazione

specifica);
• Fassegnazione della vettura idonea al trasporto sia del personale che dell'attrezzatura dalla

sede di servizio del dipendente alla SOP, con pagamente dell'indennità di missione e del
corrispettivo per lo spostamento:

» di effettuare ogni accurata ed approfondita verifica sulle dotazioni e caratteristiche dei mezzi
che verranno messi a disposizione della campagna AIE 2016, i quali dovranno essere
adeguati ed idonei a svolgere il servizio per il quale gli stessi vengono destinati;

• che i mezzi assegnati alle sedi distaccate per il servizio AIE siano idonei e che per aitili di
nuova assegnazione sia veriiìcata la corrispondenza ai parametri richiesti per la AIE;

» che in aggiunta alle squadre AIE sia organizzata nei giorni ad elevata criticità im servizio
con mezzi UCL, la cui spesa debba essere eventualmente fronteggiata con nscm
straordinarie;

» che al CCS presso la Prefettura, qualora necessario, partecipi un qualificato in hi2;
• per quanto attiene al personal s VD. in relazione alle risorse disponibili, si richieda ^-no :ì

potenziamento avvenga anche per ìc sedi distaccate, in relazione alPimportanza del)/ -.?.&
stesse;

<* l'integrazione dell'acqua potabile tó integratori, come previsto dalla circolare del S.S.N ;
» un'urgente ricognizione delle disponibilità del personale che aderisce alla CEA 20i6 così uà

poter organizzare i servizi,
• conoscere le date effettive di inizio '*• della fine della CEA. (sìa COP che AIE);
• che la composizione della squadra AIE possa essere anche ridotta a quella standard, purché

composta con un qualificato, un autista VP, 2 VP. + ì V.V.D.; le risorse residue dei V.V.D,
potrebbero esser impiegate ad eventuale copertura di altri servizi nelle sedi CEA 2016;

• la non attivazione di eventuali "squadre itineranti" secondo ipotesi della Direzione
Regionale.

Il CONAPO pur lamentando di non aver preventivamente ricevuto un'informativa dettagliata nei
contenuti del modello AIE 2016 proposto dal Comando, onde poterla valutare preventivamente e
discutere più concretamente nell'incontro odierno, si esprime come segue:

• Chiede notizie riguardo alle quote parte di risorse economiche assegnate per la campagna
estiva del 2015, per la quale la segreteria regionale CONAPO (con nota 34/15) ha richiesto alla
Direzione Regionale che i fondi rimanenti non utilizzati vengano utilizzati per l'acquisto di
mezzi boschivi per il territorio di Sassari;
• Lamenta la mancanza di mezzi antincendi boschivi adeguati per lo svolgimento della CEA e
richiede che nelle disposizioni della stessa vengano richiamate le tipologie di mezzi da utilizzare



e la necessità dell'adeguatezza e dei limiti del mezzo al percorso per raggiungere il luogo
dell'intervento ed a tutela del personale;
• Lamenta gli scarsi fondi assegnati quest'anno al Comando di Sassari, che ha avuto la stessa
ripartizione economica e di personale VD di Comandi di minore classificazione nonostante le
specifiche peculiarità del territorio. L'assegnazione di personale VD risulta irrisoria rispetto al
Comando di Cagliari e di Nuoro, che hanno anche un'assegnazione di risorse aggiuntive per altre
esigenze (come ad esempio l'elisuperficie, nonostante la piazzola sita a Rizzeddu che riceve
circa il 90% degli attcrraggi dell'elisoccorso non sia certificata). Pertanto, tale iniquità e scarsità
di risorse economiche ed umane assegnate non consente un adeguato servizio AIB commisurato
alle esigenze effettive sul territorio;
• Per il tramite della Segreteria regionale il CONAPO si è già attivato verso la Direzione
Regionale per richiedere ulteriori risorse ed invita il Comando ad attivarsi allo stesso scopo e
richiede un'ulteriore squadra da dislocare h24 nella sede di Bono, distaccamento mai avviato per
carenze logistiche (locali negli anni precedenti non messi a disposizione dair Amministrazione
comunale e disponibili invece da quest'anno);
• Per il CONAPO la squadra h 12 dovrà essere dislocata in funzione dei bollettini meteorologici
necessariamente nelle sedi istituzionali operative, ed è pertanto contrario a dislocazione in zone
sprovviste di logistica adeguata;
• Si chiede che vengano assegnati mezzi idonei per raggiungere i distaccamenti da parte del
personale e che siano completo dei caricamenti necessari; che venga predisposto il richiamo del
DOS in affìancamento al personale forestale, soprattutto in presenza di aeromobili, come già
richiamato dal Direttore Regionale, da richiamare - se necessario - con mezzi straordinari;
• Riguardo l'organizzazione delle squadre, in linea al regolamento di servizio, il numero di
componenti non deve andare al di sotto del 4+1 e le eventuali unità VD d'avanzo
(adeguatamente addestrate e con regolare visita medica) siano assegnate nei distaccamenti per
agevolare le necessità dei turni in funzione operativa. Richiama la previsione in giornate ad alto
rischio dell'UCL con il richiamo del personale in straordinario;
« Ribadisce la necessità di predisporre dei rifornimenti idrici e salini per il personale, in linea
con quanto previsto dalle disposizioni sanitarie;
• Solo soddisfando.le richieste di cui sopra, viste le scarse risorse economiche ed umane, si
potrà ritenere accettabile la CEA, e comunque fatta salva l'incondizionata disponibilità del
personale a partecipare.

L'Amministrazione prende atto delle proposte e delle richieste effettuate dalle OO.SS. evidenziando
quanto segue:

« allo stato attuale l'inizio concreto della CEA/AIB 2016, in linea generale, è fissato per il
Ì° luglio 2016, che prevede l'avvio dei servizi presso le Sale Operative Unificate
Provinciale e Regionale (S.O.P e C.O.R.);

• per quanto attiene le squadre boschive AIB 2016, la cui gestione dei servizi e dell'attività
lavorativa va commisurata alle effettive risorse economiche che la Direzione Regionale
dovrà concretamente assegnare ai Comandi della regione e quindi anche a questo
Comando, si può ipotizzare che queste abbiano una durata orientativa di 25 gg., il cui
avvio del servizio è ipotizzabile nella 2° metà di Luglio 2016, fino al periodo
ferragostano (Ipotesi periodo dal 23 luglio al 16 agosto 2016), con eventuali ipitesi di
discontinuità/traslazione periodi a seconda le condizioni meteo del periodo. Tale periodi
potranno definirsi appena si acquisisce concreta disponibilità delle risorse effettivamente
rese disponibili da parte della Direzione Regionale, appena si concretizzerà la
sottoscrizione della Convenzione AIB/CEA 2016 con la Regione Sardegna;

• La quantificazione dell'effettivo impiego del personale nelle attività AIB e dei relativi
periodi di attività avverrà con specifica disposizione del Comando appena sussistono le
concrete possibilità;

• Per quanto attiene la gestione di tutti i "servizi in convenzione", in via generale,
F Amministrazione fa presente e rimanda a quanto previsto dall'art.84 del regolamento di



servizio VF di cui al DPR 64/2012, ribadendo in particolare gli obblighi che vengono
assunti dalle parti e particolarmente quelli del C.N.VV.F. relativi agli impegni per lo
svolgimento dei "Servizi AIB/CEA" sul territorio Regionale, e tra questi sono compresi
quelli della provincia di Sassari, quando gli stessi entrano in convenzione.

• In merito all'allocazione delle squadre si fa presente, condividendo le richieste OO.SS. in
merito al potenziamento delle sedi Centrale e di Olbia, dell'esigenza di una terza
ubicazione AIB nel territorio Gallura (distaccamento di Tempio) oppure nel
Logudoro/Goceano (distaccamento di Bono). L'ipotesi della sede di Bono potrà essere
presa in considerazione appena l'amministrazione comunale metterà a disposizione
idonei locali e risorse supplementari, attuando possibili economie gestionali derivanti dal
risparmio sulla composizione delle squadre, con composizione di squadra di tipo
stagionale (3+2).

• Per quanto riguarda l'impiego delFUCL secondo le attuali procedure operative emanate
in passato dal Comando e quelle diramate dalla Prefettura, il Comandante si impegna ad
analizzare le stesse, evidenziando che comunque la dislocazione di tale mezzo nelle zone
interessate da territorio a rischio estremo dovrà essere limitato solo alle ipotesi di
comunicazione in codice rosso (rischio estremo) in relazione alle condizioni
effettivamente presenti sul territorio, da valutarsi di volta in volta.

Per quanto attiene alle diverse proposte e richieste fatte dalle OO.SS. presenti alla riunione,
l'Amministrazione, previa successiva analisi e valutazioni di dettaglio e di legittimazione delle
stesse, attiverà nelle forme previste le procedure necessarie affinchè il Servizio AIB 2016 sia svolto
nelle migliori condizioni possibili, eventualmente ricorrendo, laddove necessario, agli organi
superiori per le valutazioni di competenza in merito ad eventuali risorse aggiuntive ritenute
necessarie. Nelle ipotesi di mancanza di tali risorse aggiuntive, l'Amministrazione fa presente
comunque che l'espletamento del servizio AIB dovrà fare affidamento esclusivamente alle risorse
assegnate a seguito della sottoscrizione della convenzione AIB 2016 che verrà stipulata, fermo
restando ogni altro aspetto spettante in quanto connesso ad attività di soccorso che potrà concorrere
per servizi riferibili al periodo AIB 2016.

L'Amministrazione fa presente che la bozza del "modello organizzativo e gestionale del
piano AIB 2016 Sassari" verrà comunque elaborata a breve termine ed inviata preventivamente alle
OO.SS., fermo restando la necessità di procedere in ogni caso a dare concretezza all'avvio
dell' AIB/CEA 2016, anche nelle more della sottoscrizione della convenzione AIB 2016, per la
quale comunque sussiste diretto impegno verbale della Direzione Regionale Sardegna, che ha dato
annuncio sulla regolarità procedurale della sottoscrizione, anche su assicurazioni del Dipartimento
VV.F.

Letto, approvato e firmato dalle parti.

Per le PO. SS:

CISL: Michele Spanu GJUA^ CONAPO: Pietro Nurra

Per l'Amministrazione:

-i
II Vicario (Ing. Angelo Ambrosio)/

II Comandante Provinciale (Ing. MarioFalbo)


